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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МКОУ «МАЛОДЕРБЕТОВСКАЯ ГИМНАЗИЯ ИМ.Б.Б.БАДМАЕВА» 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Малодербетовская гимназия им. Б.Б. Бадмаева» 

Малодербетовского районного муниципального образования 

Республики Калмыкия 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от   29.12.2012    №    273-ФЗ (с    изменениями и 

дополнениями); 

  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон «Об     образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях     прав     ребенка     в     Российской     Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон   от    28   июня   2014   г.   №   172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

 Распоряжение     Правительства      Российской      Федерации 

от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановление     Правительства     Российской     Федерации 

от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, 

интегрируемых в отдельные государственные программы 

Российской Федерации»; 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

Цель  

Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители 
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(законные представители, представители общественных 

объединений) в развитие МКОУ «Малодербетовская гимназия 

им.Б.Б.Бадмаева», а также за счет обновления материально-

технической базы гимназии. 

2. Внедрить в образовательную систему МКОУ 

«Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева» современные 

стандарты качества образования, инструменты его независимой 

и прозрачной оценки, обеспечивающие индивидуализацию 

образовательных траекторий обучающихся и достижение ими 

образовательных результатов, необходимых для успешной 

социализации. 

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности 

путем обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей. 

4.Обновить информационно-коммуникационную 

инфраструктуру МКОУ «Малодербетовская гимназия 

им.Б.Б.Бадмаева» путем создания современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

6. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении 

общественной экспертизы качества образовательной 

деятельности, реализации образовательных программ. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» 

для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей 

в задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

5.Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

в том числе в области овладения инновационными 
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образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в 

системе внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и 

развитие проектной деятельности обучающихся. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МКОУ 

«Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева» МРМО РК  от 7 

ноября 2024г. № 175 

Период реализации 2024-2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь2024 – февраль2025) 

Выявление перспективных направлений развития МКОУ 

«Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева» МРМО РК и 

моделирование его нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

 Прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы Минпросвещения России; 

 Постановка цели и задач программы развития МКОУ 

«Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева» МРМО РК 

 Решение проблем материально-технического и 

нормативно-методического обеспечения; 

 Апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

 Внедрение целевых проектов. 

 Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реализация (март 

2025- март 2029) 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего развития 

личности ребенка. 

III этап – обобщающий 

(апрель 2029-август 2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименов

ание 

Содержание 

Основные 

сведения 

об ОО 

1. Полное наименование - Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение "Малодербетовская гимназия им. Б.Б. Бадмаева" Малодербетовского 

районного муниципального образования Республики Калмыкия 

2. Дата основания -1866г 

3. ИНН 0805003420 

4. Учредитель ОО - Администрация Малодербетовского районного 

муниципального образования Республики Калмыкия. 

5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования и дополнительного образования детей и взрослых №1424 от 

24.04.2018г.  

6. Юридический и фактический адрес - Республика Калмыкия Малодербетовский 

район с. Малые Дербеты ул. Советская, 9 

7. Контакты: телефон 8 (84734)91-158, адрес электронной почты mdgrk@yandex.ru , 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://gimnaziyamaloderbetovskaya-r08.gosweb.gosuslugi.ru 

  

Сведения  

об 

обучающи

хся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и количество 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

НОО – 234 (ОВЗ, инвалиды - 8) 

ООО – 303 (ОВЗ, инвалиды - 9) 

СОО – 95 (ОВЗ, инвалиды - 5) 

 

Краткая 

характерис

тика 

организац

ионно-

педагогиче

ских 

условий 

В соответствии с лицензией образовательная   деятельность ведется по 

образовательным программам: 

1. Начального общего образования 

2 Основного общего образования 

3. Среднего общего образования 

Основные образовательные программы: 

• реализуют требования к образованию, которые предъявляет ФГОС 

соответствующего уровня; 

• разработаны с учетом индивидуальных возможностей и особенностей 

обучающихся, их образовательных потребностей, социального заказа, а также 

приоритетных направлений деятельности МКОУ «Малодербетовская гимназия 

им.Б.Б.Бадмаева»; 

• содержат обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений; 

• реализуются через организацию урочной и внеурочной деятельности. 

Урочная деятельность организуется в соответствии с учебным планом, календарным 

учебным графиком, расписанием занятий, санитарными правилами и 

гигиеническими нормативами. 

Внеурочная деятельность организуется с учетом интересов обучающихся и 

возможностей МКОУ «Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева». Внеурочная 

деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

mailto:mdgrk@yandex.ru
https://gimnaziyamaloderbetovskaya-r08.gosweb.gosuslugi.ru/
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программ общего образования с учетом выбора участниками образовательных 

отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого 

гимназией. 

Внеурочная деятельность МКОУ «Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева» 

осуществляется через: 

• организацию кружков, секций, проектной деятельности; 

• организацию деятельности групп продленного дня; 

МКОУ «Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева» принимаются все 

обучающиеся с 1-го по 11-й класс на основании личного заявления родителя 

(законного представителя) при наличии вакантных мест. В соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в 1-й класс МКОУ «Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева» 

прием детей осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года 

возраста не менее 6 лет 6 месяцев. 

Педагогические работники МКОУ «Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева» 

имеют соответствующий уровень квалификации, а также курсовую подготовку по 

дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической 

деятельности. 

Родители (законные представители) обучающихся ознакомлены с уставом МКОУ 

«Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева», лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, 

с учебно-программной документацией, основными образовательными программами, 

реализуемыми МКОУ «Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева», и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, правами и обязанностями обучающихся. 

Для рассмотрения вопросов и принятия решений по основным вопросам организации 

и осуществления образовательного процесса в гимназии создан педагогический 

совет. Педагогический совет  утверждает годовой план работы гимназии, планы 

подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации) обучающихся; 

разрабатывает образовательную программу  ; проводит анализ работы гимназии за 

четверть, учебный год, анализ учебно-воспитательного процесса; обсуждает планы 

работы методических объединений и иные вопросы, касающиеся содержания 

образования; принимает решение о проведении промежуточной аттестации 

обучающихся; решает вопросы о переводе обучающихся из класса в класс,  о 

поощрении обучающихся и награждении выпускников медалями «За особые успехи 

в учении»; утверждает характеристики педагогических работников, представляемых 

к государственным, ведомственным и другим наградам; заслушивает отчеты 

администрации  и педагогических работников по различным вопросам, касающимся 

учебно–воспитательного процесса. 

Деятельность в течение учебного года осуществляется в соответствии с планом 

работы гимназии. Исполнение плана контролируется администрацией. 

Ведется ежедневный учет посещаемости обучающихся учителями–предметниками и 

классными руководителями с соответствующими записями в классных журналах.  

Качество образования – важнейший критерий оценки работы образовательного 

учреждения. Первоочередными задачами являются:  

• внедрение современных форм и методов обучения; 
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• разработка новых методов оценивания результатов обучения; 

• обеспечение эффективности и качества образования; 

• совершенствование научного сопровождения модернизации образования. 

В контексте концепции модернизации российского образования главной задачей 

является повышение качества образования, для чего необходимы: 

• систематический анализ объективных данных о результатах обучения 

учащихся, 

• мониторинг и диагностика состояния учебного процесса.  

Создание системы объективного контроля качества подготовки учащихся 

рассматривается как одно из ведущих направлений деятельности гимназии.  

Для организации образовательного процесса и проведения внеурочной деятельности 

гимназия располагает необходимой материально-технической базой.Для проведения 

уроков  технологии  используются  2 мастерские: столярная мастерская площадью 

66,62 кв.м, в наличии имеются  2 деревообрабатывающих станка, слесарная 

мастерская  площадью 50,40 кв.м., оборудованная сверлильным и заточным 

станками, электролобзиком, шлифмашиной  угловой, дрелью. 

Для проведения занятий по физической культуре используется спортивный зала 

общей площадью 300,92 кв.м. Спортивный зал оборудован в соответствии с 

требованиями.  

Дополнительно представлены литературно – художественный музей В.Хлебникова, 

историко-краеведческий и музей им. П.М. Эрдниева 

Все учебные кабинеты оснащены необходимой учебно-материальной базой в 

соответствии с требованиями заявленных на лицензирование образовательных 

программ. 

Для организации питания учащихся в школе имеется столовая с обеденным залом на 

80 посадочных мест. Столовая имеет необходимое количество специализированных 

помещений для организации технологического процесса.   

Питьевой режим в гимназии осуществляется через кулеры, расположенные в 

столовой и в кабинетах.  

Для обеспечения медицинского обслуживания гимназия располагает медицинским 

кабинетом, соответствующим санитарным правилам. 

Медицинский кабинет укомплектован специализированной мебелью, оборудованием 

в соответствии с нормативным перечнем оборудования для проведения медицинских 

осмотров, прививок, оказания первой медицинской помощи. 

Все учебные кабинеты оборудованы ученической мебелью (в начальной школе – 

регулируемые по высоте).  

Оснащенность кабинетов в целом по гимназии в удовлетворительном состоянии, все 

кабинеты функционально пригодны и оформлены в соответствии с требованиями. 

Сведения 

о режиме 

деятельнос

ти 

Гимназия работает по графику   пятидневной учебной недели.  

Продолжительность учебного занятия во 1-11 классах составляет 45 минут. 

Расписание учебных занятий предусматривает перерывы между уроками не менее 10 

и 2 перемены по 15 мин минут.  

Начало занятий - 8 часов 30.  Режим работы соответствует нормам САНПиН и 

утвержденному годовому календарному графику. 

Сведения 

о 

Одним из необходимых условий достижения поставленных задач является кадровое 

обеспечение. В гимназии работают опытные квалифицированные специалисты. Это 
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работника

х ОО 

позволяет реализовывать программы начального, основного и среднего общего 

образования. 

В 2024-2025 учебном году в гимназии работают 56 педагога, из них 3 – внешние 

совместители.  52 человека имеют высшее образование, 4 человека - среднее 

специальное образование. Высшую квалификационную категорию имеют 29 человек 

(52%); первую квалификационную категорию – 20 человек, что составляет 36 %., 

соответствие занимаемой должности -3 педагога (5%). 

Оценивая кадровое обеспечение, являющееся одним из условий, которое определяет 

качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

кадровый потенциал гимназии динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. Образовательная деятельность в 

гимназии обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим 

составом: 

Заслуженный учитель РФ – 1 

Заслуженный учитель РК – 9 

Отличник народного просвещения – 4 

Почетный работник общего образования – 19 

Почетная грамота Министерства образования РФ – 9 

Почетная грамота Министерства образования РК – 27 

Краткая 

характерис

тика 

окружающ

его 

социума, 

наличие 

социальны

х 

партнеров 

В целях осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей деятельности заключены договоры о взаимодействии: с 

медицинскими учреждениями (детская поликлиника). 

Краткое 

описание 

достижени

й ОО за 

предыдущ

ие 3 года 

Результаты участия в мероприятиях различного уровня за 2023-2024 учебный и год и 

начало текущего 2024-2025 учебного года 

Информация о муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

МКОУ «Малодербетовская гимназия им.Б.Б.Бадмаева» 

2023-2024 уч. год 

Предмет 2021-2022 уч. год. 2022-2023 уч. год. 2023-2024 уч.год 

Всего 

участн

иков 

Кол-во  

победит

елей 

Кол-

во  

призе

ров 

Всего 

участн

иков 

Кол-во  

победит

елей 

Кол-

во  

призер

ов 

Всего 

участн

иков 

Кол-во  

победит

елей 

Кол-

во  

призе

ров 

Русский 

язык 

81 
2 44 

70 
15 

37 80 
12 53 

Литератур

а 

35 
4 11 

43 
7 

28 51 
9 25 

Английски
й язык 

56 
8 15 

53 
7 

17 53 
3 20 

Немецкий 

язык 

16 
2 4 

25 
3 

6 7 
1 2 

Математик

а 

63 
2 31 

68 
8 

31 57 
2 18 

История 64 3 29 56 4 19 57 5 22 
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Победители и призеры регионального этапа ВсОШ,  

  республиканской олимпиады по предметам региональной компетенции 2023-2024 

уч. год 

 

№ ФИО обучающегося предмет  класс результат Учитель  

1 Ванькаев Дорджи Очирович русский язык 4а призер Буваева МС 

2 
Доштаева Вероника 

Андреевна 
математика 7а призер Бембеева БА 

3 
Дорджиева Виктория 

Менкеновна 
русский язык 7б победитель Замбаева М.О. 

4 Бакуров Санал Хонгорович  русский язык 8а призер Данжеева В.Ю. 

5 Бухаева Диана Баатровна литература 10 а победитель Замбаева М.О. 

6 Манджиева Алина Хасановна 
калмыцкий 
язык 

 10б призер Оконова А.У. 

7 
Бембеева Амуланга 

Мингияновна 

калмыцкая 

литература 
10а призер Джалсанова Н.Н. 

8 Мухараева Айлана Саналовна 

калмыцкая 

литература 
9б призер 

Оконова А.У. 

Тодо бичг Джалсанова Н.Н. 

9 
Бембеева Татьяна 

Николаевна  

Знатоки эпоса 

«Джангар» 
9б призер Оконова А.У. 

10 Долонтаева Иляна Борисовна 

Основы 

буддийской 

культуры 

5а призер Джалсанова Н.Н. 

11 
Николаева Эркина 

Дмитриевна  
Тодо бичг 8б призер Джалсанова Н.Н. 

12 
Доштаева Вероника 

Андреевна  
Тодо бичг 7а призер Джалсанова Н.Н. 

13 
Манджиева Екатерина 

Басанговна 
Тодо бичг 5а призер Джалсанова Н.Н. 

14 Эняева Эльза Андреевна Тодо бичг 10а призер Джалсанова Н.Н. 

 

Обществоз

нание 

61 
3 40 

51 
6 

25 57 
4 29 

Биология 38 3 28 84 4 15 55 11 27 

Химия 24 0 10 21 2 6 20 - 5 

Физика 24 0 10 28 1 4 21 1 3 

География 38 5 15 58 7 12 50 13 12 

ОБЖ 23 1 9 21 2 13 23 6 11 

Физическа

я культура 

53 
14 37 

77 
13 

63 74 
14 60 

Право 4 0 4 9 1 4 16 - 8 

Информат

ика 

4 
0 0 

3 
0 

0 4 
  

Экология  40 1 12 43 7 26 37 - 11 

Астроном

ия  

1 
1 0 

10 
0 

2 3 
1 2 

Экономик

а  

9 
1 7 

 
4 

1 6 
- 6 

Технологи

я  

33 
6 12 

31 
8 

17 35 
11 24 

итого 667 59 356 755 99 328 706 93 338 
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Итоги муниципального этапа республиканской математической олимпиады 

школьников 

имени академика РАО  П.М. Эрдниева 

№ ФИО Класс наставник статус 

1 Чумбаев Давид Савканович 4Б Гадеева Н.Ц. победитель 

2 Шагалдинов Батнасан Арлтанович 4А Буваева М.С. призер 

3 Кузьменко Илья Андреевич 4В Шурбаева Д.В. призер 

4 Санджиев Артём Евгеньевич 4Б Гадеева Н.Ц. призер 

5 Ванькаев Дорджи Очирович 4А Буваева М.С. призер 

6 Мучаев Бату Мингиянович 5Б Манджиева Е.В. призер 

7 Мукобенов Баир Олегович 5А Миштеева М.А. победитель 

8 Кишиктеева Алина Игоревна 5А Миштеева М.А. победитель 

9 Оконова Амуланга Очировна 6А Бембеева Б.А. призер 

10 Санджиева Анна Эдуардовна 6Б Манджиева Е.В. победитель 

11 Николаев Эльвег Дмитриевич 6Б Манджиева Е.В. победитель 

12 Шалбурова Намджила Баатаровна 6Б Манджиева Е.В. призер 

13 Доштаева Вероника Андреевна 7А Бембеева Б.А. победитель 

14 Бакуров Санал Хонгорович 8А Миштеева М.А. победитель 

15 Мухараева Айлана Саналовна 9Б Бембеева Б.А. призер 

16 Бембеев Пётр Мингиянович 9А Бембеева Б.А. победитель 

17 Мучаева Дарина Мингияновна 10Б Манджиева Е.В. победитель 

18 Бембеева Амуланга Мингияновна 10А Миштеева М.А. призер 

19 Бухаева Диана Баатровна 10А Миштеева М.А. призер 

20 Очирова Гиляна Хонгоровна 10Б Манджиева Е.В. призер 

21 Шурбаева Амуланга Очировна 10Б Манджиева Е.В. победитель 

22 Хейчиева Айлана Хонгоровна 11А Миштеева М.А. победитель 

 

Сравнительный анализ количества победителей и призеров муниципального этапа 

республиканской математической олимпиады школьников им. академика РА О  П.М. 

Эрдниева 

Учебный год 2022-2023 2023-2024 

Количество призеров 14 11 

Количество победителей 8 11 

 Следует отметить, что проводится недостаточная работа учителей по подготовке 

обучающихся к муниципальному и региональному этапам олимпиады УДЕ, так как 

нет результатов на региональном уровне. Необходимо   усилить работу в этом 

направлении. 

 

Проектно-исследовательская деятельность  

 

С целью выявления и поддержки одарённых и высокомотивированных учащихся, 

увлеченных основами наук, стремящихся к научной деятельности, в гимназии в 
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течение учебного года организовывалась работа по сопровождению проектно-

практических исследований обучающихся. 

В прошедшем учебном году в гимназии была продолжена работа научного общества 

учащихся. Работа НОУ в 2023/2024 учебном году осуществлялась с целью 

сохранения, непрерывного развития творческого и интеллектуального потенциала и 

познавательного интереса одаренных, способных, высокомотивированных 

обучающихся.  

Содержание и организация работы НОУ для обучающихся:  

1-4 классов было направлено на формирование исследовательского поведения; 

5-7 классов – на обучение проектным методам и усовершенствование научных 

методов познания на основе сформированного исследовательского поведения; 

8-11 классов – на научно-исследовательскую деятельность.  

Работа школьного НОУ за год в целом оценивается положительно, поскольку 

учащиеся, мотивированные на учебу, в рамках его деятельности получили 

возможность для самореализации личности, оптимального развития своих интересов, 

способностей и возможностей, формирования опыта творческой, социальной 

активности. Основной технологией работы с обучающимися стала проектная 

технология. Главным результатом деятельности каждого обучающегося в НОУ 

являлась научно-исследовательская работа (подготовленная индивидуально или в 

ходе групповой работы) по определенному направлению и определенной тематике. 

В анализируемом периоде практически вдвое увеличилось количество обучающихся, 

принявших участие в научно-практических конференциях, а также количество 

педагогов, осуществляющих сопровождение научно-практического исследования 

обучающихся. 

 

Соотношение количества учащихся,  

занимающихся исследовательской деятельностью в сравнении с прошлыми годами 

 
 НПК Другие творческие конкурсы 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

Кол-во 

учащихся, 

принимавших 

участие 

38 30 23 58 23 61 23 21 

Кол-во 

педагогов, 

принимавших 

участие 

17 19 14 33 14 19 12 11 

Наши учащиеся стали победителями и призерами научно-практических 

конференций, конкурсов исследовательских работ, конкурсов сочинений и прочих 

мероприятий, конкурсов и акций. 

Стало традиционным участие наших школьников в таких республиканских 

конкурсах исследовательских работ, марафонах, конкурсах, как «Бичкн Төрскм», 

«Хальмг келн – мини келн», «Ээҗин келн - эрднь» и др. Ежегодно ученики гимназии 

становятся победителями и призерами, и этот год не стал исключением (см. 

Приложение).  

В анализируемом учебном году ученица 9 «Б» класс Бембеева Татьяна стала 

победителем Всероссийского форума «Мы гордость Родины» (заключительный 

очный этап XXI Всероссийского конкурса исследовательских и творческих работ), 

представив конкурсную работу «Малодербетовская средняя школа в годы Великой 

Отечественной войны». 

 Главной задачей для гимназии является не просто положительная динамика 

количества школьников, занимающихся исследованиями, но и результативность их 
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участия на региональном и всероссийском уровнях, повышение квалификации 

педагогов, являющихся руководителями исследовательских работ обучающихся.  

 

Участие педагогов в научно-практических конференциях и творческих конкурсах: 

№ ФИО учителя Мероприятие Основание Период/срок Результат 

1 Джалсанова Н.Н. 

Торжественное 

заседание, 

посвященное Дню 

национальной 
письменности 

приказ 

МОН РК 

1694 от 

31.08.2023, 

приказ УО 
369 от 

01.09.2023 

05.09.2023 
Благодарность 

МОН РК 

2 Данжеева В.Ю. 

Всероссийская 

олимпиада "Хранители 

русского языка" 

450 

КРИПКРО 

25.09-

30.10.2023 

призер 

дистанционного 

этапа 

3 Акимова Б.Н. 

Школьный 

методический семинар 

"Идея народности и 

этнокультурной 

направленности в 

воспитании и 

обучении учащихся 

черех технологию 
УДЕ" 

приказ 

МДГ 125 

от 

12.10.2023 

17.10-

18.10.2023 

Мастер-класс 

"Хальмг күүкд 

улсин хувцн" 

4 Акимова Б.Н. 

VI международный 

научный форум 

"Сетевое 

востоковедение" 

приказ 

МДГ 132 

от 

25.10.2023 

27.10.2023 участие 

5 

команда МДГ 

(Данжеева В.Ю., 

Николаева Э.А., 

Оконова И.М., 

Цебикова Б.П.) 

Всероссийская 

метапредметная 

олимпиада "Команда 

большой страны" 

 
10.11.2023 

участники 

регионального 

(очного) этапа, 

призеры 

всероссийского 

дистанционного 

этапа 

6 Бембеева Л.А. 

Республиканская НПК 

"Идея народности и 

этнокультурной 
направленности в 

воспитании и 

обучении как основа 

педагогических систем 

просветителей" 

451 

КРИПКРО 
03.10.2023 выступление 

7 Барангов А.Б. 

II Межрегиональная 

НПК "Креативность 

как ценность и цель 

художественного 

образования" 

471 

КРИПКРО 
02.11.2023 выступление 

8 

Мухлаева Б.В.  

Республиканский 

конкурс "Педагогика 

творчества" 

приказ 

КРИПКРО 

209А от 

30.11.2023 

23.10-

06.12.2023 

1 место 

Мухлаева Б.В.  1 место 

Гадеева Н.Ц.  1 место 

Гадеева Н.Ц.  1 место 
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Алексеева А.В.  1 место 

Гадеева Н.Ц.  2 место 

Бамбышева Э.Ч.  2 место 

Алексеева А.В.  2 место 

Нимгирова Г.Б.  3 место 

9 Джалсанова Н.Н. 

Республиканская НПК 

"Наставничество в 

реализации 

этнокультурного 

образования" 

приказ 

МОН РК 

1982 от 

30.10.2023, 

приказ УО 

518 от 

04.12.2023 

08.12.2023 

выступление 

"Использование 

цифровых 

образовательных 

ресурсов на уроках 

калмыцкого языка 

и литературы" 

10 

Бастаева В.Б. 

Всероссийский форум 

"Мы гордость Родины" 

письмо 

МОН РК 

3062 от 

12.09.2023 

16.12.2023 

диплом 

(руководитель ОО) 

Оконова А.У. 
диплом (научный 

руководитель) 

Алексеева А.В.  
диплом (куратор 

делегации) 

11 

Джалсанова Н.Н. 

III Республиканский 

Фестиваль 

педагогических 

находок "Виват, 

учитель!" 

приказ 

МОН РК 

2267 от 

25.12.2023 

26.12.2023 

диплом, 

публикация в 

эл.сборнике 

Бембеева Л.Э. 

Нимгирова Г.Б. 

Песчанова Т.Ц. 

12 

Данжеева В.Ю. 

VI Всероссийский 

педагогический 

конкурс «Моя лучшая 

методическая 

разработка» 

письмо 

МОН РК 

3168 от 

20.09.2023 

01.09-

31.12.2023 

диплом 

I степени, 

диплом 

I степени 

Замбаева М.О. 
диплом 

II  степени 

Нимгирова Г.Б. 
диплом 

I степени 

Песчанова Т.Ц. 
диплом 

I степени 

13 Акимова Б.Н. 

Республиканский 

методический семинар 

"Коммуникативно-
ориентированный 

метод обучения 

родному 

(калмыцкому) языку" 

КРИПКРО 

193 от 
28.03.2024, 

приказ УО 

145 от 

28.03.2024 

02.04.2024 
Мастер-класс 
"Хальмг улсин 

наадд", сертификат 

Всероссийский конкурс юных исследователей окружающей среды им. Б.В. 

Всесвятского 
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№ ФИ ученика Класс 
Результат 

Руководитель 
Мун.этап Рег.этап 

1 Мутулова Анастасия 8А 1 место 3 место Песчанова Т.Ц. 

2 Нимгирова Дарина 7Б 2 место - Николаева Э.А. 

3 Николаев Эльвег 6Б 3 место - Николаева Э.А. 

 

XX республиканская конференция туристско-краеведческого движения «Бичкн 

Төрскм» 

№ ФИ ученика Класс Тема работы 

Результат 

Руководитель 
Мун.этап 

Приказ № 
448 от 

23.10.2023 

Рег.этап 

Приказ № 
2051 от 

10.11.2023 

1 
Бембеева 
Амуланга 

10А 

Значение и происхождение 

топонимов 
Малодербетовского района 

1 место 1 место Замбаева М.О. 

2 
Николаева 

Эркина 
8Б 

Значение числа в устном 

народном творчестве 
1 место - Николаева Э.А. 

3 
Цебикова 

Амуланга 
7Б 

Созданное родителями - 

остается детям 
1 место 5 место Цебикова Б.П. 

4 
Шурганов 

Данзан 
9Б 

История 

Малодербетовского хурула 
1 место 1 место Чудидова Р.А. 

5 
Уладаева 

Милана 
11Б 

Калмыкия в творчестве 

В.Хлебникова 
2 место - Бембеева С.С. 

6 
Стрельникова 

Софья 
9Б 

Оценка состояния 

здоровья школьников 

посредством экспресс - 

диагностических методов 

2 место 2 место Данжеева В.Ю. 

7 
Джимбеева 

Сувсана 
10Б 

Связь религиозных 

традиций калмыцкого 

этноса и природы 

2 место 3 место Оконова А.У. 

8 
Лиджиева 

Эркина 
8А 

Сходство и различие 

калмыцких и русских 

пословиц и поговорок 

3 место 4 место Данжеева В.Ю. 

 

Всероссийский конкурс «Отечество: история, культура, природа, этнос» 

№ ФИ ученика Класс Тема работы 

Результат 

Руководитель 
Мун.этап 
Приказ № 

536 от 

12.12.2023 

Рег.этап 
Приказ № 

2203 от 

13.12.2023 

1 
Нимгирова 

Дарина 
7Б 

Цаган идян в 

традициях моего 

народа 

1 место  Нимгирова Г.Б. 

2 
Стрельникова 

Софья 
9Б 

Любимое село – 

Малые Дербеты 
1 место 1 место Данжеева В.Ю. 

3 
Николаева 

Эркина 
8Б 

Обрядовые 

традиции 

калмыков 

1 место  Николаева Э.А. 
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4 
Босхамджиева 

Кермен 
10Б 

Сохранить 

природу – значит 

сохранить жизнь 

1 место 1 место Песчанова Т.Ц. 

5 
Лиджиева 

Эркина 
8А 

Важная проблема 

Калмыкии 
2 место  Данжеева В.Ю. 

Республиканский конкурс электронных презентаций 

«История учительской династии в моей семье» 

№ ФИ ученика Класс Результат Руководитель 

1 Николаева Эркина 8Б 3 место Николаева Э.А. 

 

Всероссийский форум "Мы гордость Родины", г.Москва 

№ ФИ ученика Класс Тема работы Результат Руководитель 

1 
Бембеева 

Татьяна 
9Б 

Малодербетовская средняя 

школа в годы Великой 

Отечественной войны 

1 место Оконова А.У. 

 

Всероссийский чемпионат сочинений "Своими словами" 

№ ФИ ученика Класс Результат Руководитель 

1 Джимбеева Сувсана 10Б участник Бембеева С.С. 

2 Уладаева Милана 11Б участник Бембеева С.С. 

Муниципальный конкурс сочинений 

«Научный подход в поисках знаний: как моя любознательность формирует будущее» 

№ ФИ ученика Класс Результат Руководитель 

1 Найминова Алтана 11А 1 место Данжеев В.Ю. 

2 Буваджинов Алексей 10А 2 место Замбаева М.О. 

3 Музраев Эрдни 10А 4 место Замбаева М.О. 

4 Ханаев Батнасан 11Б 5 место Данжеев В.Ю. 

 

Республиканский заочный конкурс творческих и исследовательских работ 

«Депортация 1943-1957 гг. в исторической памяти калмыцкого народа», 

посвященный 80-летию со дня депортации калмыцкого народа 

№ ФИ ученика Класс Тема работы 

Результат 

Руководитель 
Мун.этап 

Приказ № 

529 от 

11.12.2023 

Рег.этап 

Приказ № 

2295 от 

29.12.2023 

1 Шурбаева Амуланга 10Б 
Поиск длиною 

в жизнь 
1 место  Оконова А.У. 

2 Катина Милена 10А Аврлт уга цаг 3 место 2 место Джалсанова Н.Н. 

3 Мухлаева Цаган 9Б 
Фотография из 
детства 

1 место  Песчанова Т.Ц. 

4 Дорджиев Денис 7А 
История одной 

фотографии 
3 место  Дорджиева Н.П. 

5 Ампилова Камила 8А Үннд үкл уга 1 место 3 место Алексеева А.В. 
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6 Нимгирова Дарина 7Б 
Жизнь 
достойного 

степняка 

2 место  Нимгирова Г.Б. 

7 Бамбышева Айлуна 7Б 

Тер цаг санхла, 

заядар нульмсн 
асхрна… 

2 место 1 место Бамбышева Э.Ч. 

8 Ханаев Батнасан 11Б 
Память сильнее 

времени 
2 место  Данжеева В.Ю. 

9 Мухлаева Цаган 9Б 

Декабрь 43, 

холодная 

зима… 

3 место  Данжеева В.Ю. 

10 Лиджиева Эркина 8А 
Поиск длиною 

в жизнь 
2 место  Данжеева В.Ю. 

11 Николаева Эркина 8Б 

Листая 

семейный 

альбом 

2 место 2 место Николаева Э.А. 

 

Школьная научно-практическая конференция «Я - исследователь» 

№ ФИ ученика Класс Место Тема работы Руководитель 

1 Хойнов Эркен 1А 1 Создай мультфильм сам Барангова С.Н. 

2 Ярмошкаева Евгения 1Б 1 
Как влияет музыка на 

человека 
Баринова Г.Э. 

3 Лиджиев Санджи 3В 2 
Путеводитель села Малые 

Дербеты 
Мухлаева Б.В. 

4 Манджиева Мария 4В 2 Мыло своими руками Шурбаева Д.В. 

5 Эренценов Церен 2В 3 Динозавры Ханинова Я.А. 

6 Бембеева Герел 3А 3 
Классификация кличек 

кошев 
Чевлянова К.В. 

7 
Группа учеников 4Б 

кл. 
4Б 3 Парта героя Гадеева Н.Ц. 

8 Манджиев Сумьян 2А - У меня живет сова Бембеева Л.Э. 

9 Дорджиева Айса 2Б - Как получается мед Кравченко Е.А. 

10 Гарбузов Сергей 3Б - 
Санкт-Петербург – город 

для ценителей искусства 
Нармаева И.В. 

11 Цебиков Арлтан 4А - Удивительный мир Лего Буваева М.С. 

12 Есенов Александр 5Б I 

Лего-конструирование – 

это модная игра или 

серьезное занятие? 

Есенова Е.Б. 

13 Бембеев Пётр 9А I 
Речевые ошибки в речи 

подростков 
Бембеева С.С. 

14 Бембеева Татьяна 9Б I 

Правильная организация 

труда и отдыха – залог 

здоровья 

Песчанова Т.Ц. 

15 Нахаев Баир 6А II 
Первые шаги в анимации. 

Создание мультфильма 

Акимова Б.Н., 

Барангов А.Б. 

16 Убушиева Алина 7А III 

Цаhан Сар и Масленица. 

История, значение, 

особенности празднования. 

Сходство и отличие 

Данжеева В.Ю. 

17 Манджиева Надежда 5А IV Идиомы английского языка Пачаева Ю.Б. 

18 Лиджиев Лиджи 8Б IV Самобытность калмыков Николаева Э.А. 
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19 
Нюдюльчиева Булгун 

Шараева Баина 
5В - 

Влияние телевизионной 

рекламы на детей 
Бембеева Б.А. 

20 Бюрчиев Михаил 6Б - 
Использование мобильных 
телефонов как средство 

отдыха на переменах 

Манджиева Е.В. 

21 
Буваев Владимир 

Цебикова Амуланга 
7Б - Солдаты Победы Цебикова Б.П. 

22 Лиджиева Эркина 8А - История моего рода 
Джалсанова 
Н.Н. 

23 Санджиева Валентина 8В - Сахар. Вред и польза Оконова И.М. 

24 Чункаев Эльвег 9В - 
Топонимика населенных 
пунктов 

Малодербетовского района 

Андреев Х.С. 

Участие обучающихся в конкурсах, НПК, форумах, фестивалях 2024-2025 учебный 

год 

№ Мероприятие ФИ ученика Класс ФИО руководит Период/срок Результат Основание 

1 

МЭ Всероссийского 

конкурса 

обучающихся на 

знание 
государственных и 

региональных 

символов и 

атрибутов РФ, РК 

Цебикова 

Амуланга 
8 Б Цебикова БП 

10.09.2024 

1 место 
приказ УО 

от 
18.09.2024 

№ 476 2 
Стрельникова 

Софья 
10 А Данжеева ВЮ 1 место 

3 
РЭ Всероссийского 

конкурса 

обучающихся на 

знание 

государственных и 

региональных 

символов и 

атрибутов РФ, РК 

Цебикова 

Амуланга 
8 Б Цебикова БП 

08.10.2024 

2 место 

приказ МОН 

РК от 

10.10.2024 

№ 1343 
4 

Стрельникова 

Софья 
10 А Данжеева ВЮ 3 место 

5 
Тестирование 

Культура речи 
      20.09-11.10.2024 

469 

участников 

приказ УО 

от 

11.09.2024 

№ 456 

6 

Муниципальный 

конкурс чтецов 

"Живое слово", 

посвященный 100-

летию со дня 

рождения народного 

писателя Калмыкии 
Алексея Бадмаева 

Караваева 

Ангелина 
9 Б Бембеева СС 

23.09.2024 

3 место приказ УО 

от 

27.09.2024 

№ 503 
7 Сулукова Алтн 9 Б Акимова БН 2 место 

8 

Республиканский 

конкурса творческих 

и исследовательских 

работ "Слава 

солдатам 

Широклага!" 

Бембеева 

Татьяна 
10 А Данжеева ВЮ 30.09.2024 3 место 

приказ МОН 

РК от 

21.10.2024 

№ 1412 

9 

Республиканская 

олимпиада по 

школьному 

краеведению среди 

обучающихся ОО 

Караваева 

Ангелина 
9 Б Ботиева БН 10.10.2024 2 место 

приказ МОН 

РК от 

24.10.2024 

№ 1426 

10 
Муниципальный 

этап XXI 
республиканской 

конференции 

Манджиева 

Самира 
6 В Алексеева АВ 

09.10.2024 

1 место 
приказ УО 

от 
09.10.2024 

№ 536 
11 

Ахадуева 
Элистина 

8 А 
Эрендженова 
ЭГ 

2 место 
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12 
туристско-

краеведческого 

движения "Бичкн 

Терскм" 

Убушиева 

Алина 
8 А Данжеева ВЮ 3 место 

13 
Цебикова 

Амуланга 
8 Б Цебикова БП 1 место 

14 Шурбаев Бата 8 Б Данжеева ВЮ 2 место 

15 Кукаев Эльвег 9 А 
Эрендженова 

ЭГ 
2 место 

16 
Караваева 

Ангелина 
9 Б Ботиева БН 1 место 

17 
Бембеева 

Татьяна 
10 А Песчанова ТЦ 1 место 

18 
Лиджиева 

Альвина 
10 А Цебикова БП 2 место 

19 
Мухараева 

Айлана 
10 А Алексеева АВ 1 место 

20 
Стрельникова 

Софья 
10 А Данжеева ВЮ 2 место 

21 
Бембеева 

Амуланга 
11 А Замбаева МО 1 место 

22 Бухаева Диана 11 А Замбаева МО 1 место 

23 

Региональный этап 

XXI 

республиканской 

конференции 

туристско-

краеведческого 

движения "Бичкн 

Терскм" 

Манджиева 

Самира 
6 В Алексеева АВ 

01.11.2024 

за активное 

участие 

24 
Цебикова 
Амуланга 

8 Б Цебикова БП 
за активное 
участие 

25 Шурбаев Бата 8 Б Данжеева ВЮ 
за активное 

участие 

26 
Караваева 

Ангелина 
9 Б Ботиева БН 5 место 

27 
Бембеева 

Татьяна 
10 А Песчанова ТЦ 

за активное 

участие 

28 
Лиджиева 

Альвина 
10 А Цебикова БП 5 место 

29 
Мухараева 

Айлана 
10 А Алексеева АВ 2 место 

30 
Бембеева 

Амуланга 
11 А Замбаева МО 5 место 

31 Бухаева Диана 11 А Замбаева МО 3 место 

32 

X республиканская 

НПК "Диалог 

культур народов - 

залог мира и 

согласия" 

Авзарикова 

Баина 
7 Б Тюмидова СС 

12.11.2024 

  

33 
Цебикова 

Амуланга 
8 Б Цебикова БП   

34 
Лиджиева 

Альвина 
10 А Цебикова БП   

35 
Мухараева 

Айлана 
10 А Алексеева АВ   

36 
Шурганов 

Данзан 
10 А Цебикова БП   

37 
Бембеева 
Амуланга 

11 А Замбаева МО   

38 

Месячник 

«Хлебниковские 

чтения», 

посвященный 

творчеству 

В.Хлебникова  

 163 участника 
 1-11 

классы 
  октябрь 2024   

Также обучающиеся гимназии приняли участие во Всероссийском онлайн-зачете по 

финансовой грамотности. Помимо этого, обучающиеся ежемесячно принимают 

активное участие в олимпиадах «Учи.ру» (олимпиада по информатике, олимпиада 

«Безопасные дороги», олимпиада «Культура вокруг нас»); в мероприятиях проекта 

«Урок Цифры» ("Искусственный интеллект: промпт-инжиниринг", "Магазин 
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приложений"). 

Создание комфортной образовательно-воспитательной среды и условий для развития 

гармонично развитой личности 

 

Результатами работы школы по воспитанию, социализации и саморазвитию 

школьников за 2023/24 учебный год считаем следующие достижения: 
Наименование конкурса Команда/ФИ 

учащегося, класс 
Результат 
участия 

ФИО педагога 

Муниципальный уровень 

Легкоатлетический кросс 
«Золотая осень» 

Команда  1 Эрендженова А.Б. 

Первенство района по 

баскетболу (юноши) 

Команда  1 Бакуров Х.Б-Н. 

Легкоатлетическое 4-х борье 

«Шиповка юных» 

 1 Эрендженова А.Б. 

Бутиков Б.А. 

Аимков А.Л. 

Первенство района по футболу 
среди образовательных 

учреждений 

Команда  1 Дорджиев В.У. 

Первенство района по 

волейболу среди 
образовательных 

учреждений 

Команда  2 Эрендженова А.Б. 

Всероссийских спортивных 

соревнований (игры) 

школьников 

«Президентские состязания» 

Команда  2 Эрендженова А.Б. 

Бутиков Б.А. 

Бакуров Х.Б-Н. 

Всероссийских спортивных 

соревнований (игры) 

школьников 
«Президентские игры» среди 

школьников 2009-2010 г.р. 

Команда  1 Эрендженова А.Б. 

Бутиков Б.А. 

Бакуров Х.Б-Н. 

Первенство района по 

баскетболу (девушки) 

команда 2 Эрендженова А.Б. 

Региональный уровень 

Первенство республики по 

футболу (юноши 2007г и 

старше) 

Команда  3 место 

  

Дорджиев В.У. 

Региональный этап 

Легкоатлетическое 4-х борье 

«Шиповка юных» 

«Метание мяча среди 

девушек»  

Ашкатова Валерия, 6а 
Легкоатлетический 

кросс 5000м  

Манджиев Кару,8б

  

 

 

1 место  
 

 

3 место 

Эрендженова А.Б. 

Бутиков Б.А. 

Всероссийских спортивных 

соревнований (игры) 
школьников «Президентские 

спортивные игры» среди 

школьников 2009-2010 г.р. 

Команда  

 
Настольный теннис 

(девушки)  

Николаева Энкира 

 Ахадуева Элистина  

 Манджиева Али 

7 место 

 
 

 

1 место 

2 место 

3 место 

Эрендженова А.Б. 

Бутиков Б.А. 

Школьная футбольная лига 

«Кожаный мяч» средняя группа 

Команда 

 «Джангар-2» 

3 место Дорджиев В.У. 
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Школьная футбольная лига 

«Кожаный мяч» (лига юных 

футболистов ) сельская лига 

«Колосок» младшая группа 

2013-2014г.р. 

Команда  

«Джангра-1» 

2 место Дорджиев В.У. 

Школьная футбольная 

лига«Кожаный мяч» (лига 

юных футболистов ) сельская 

лига «Колосок» младшая 

группа 2009- 2010г.р 

Команда 

 «Джангар-2» 

2 место Дорджиев В.У. 

Республиканский конкурс юных 

техников и изобретателей.  
(Приказ №607 от 06.05.24) 

Раздел «Спортивно-техническое 

моделирование» (мл.возр.гр 10-

13 лет) 

работа «Сокровища недр» 

 

 
Курдюбов Донир 

Цебиков Арлтан 

Цебиков Мингиян 

 

 
3 место 

 

 
Барангов А.Б. 

Республиканский конкурс юных 

техников и изобретателей. 
(Приказ №607 от 06.05.24) 

Раздел «Спортивно-техническое 

моделирование» (мл.возр.гр 10-

13 лет) 

работа «Модель робота на 

гусеничном ходу» 

 

 
Курдюбов Донир 

 

 

 
3 место 

Барангов А.Б. 

Республиканский конкурс на 

лучшую детскую газету 
«Палитра школьной жизни» 

(Приказ № 560 от 25.04.24г.) 

Команда  3  место Песчанова Т.Ц. 

Республиканский этап 

Всероссийского  конкурса 

юных фотолюбителей «Юность 

России» 

 (Приказ № 558 от 25.04.24г.) 

Номинация 

«Репортаж».Возраст 7-

13 лет 

Есенов Александр 

«По дороге в школу» 

Хойнов Эркен 

«Наша дружная семья» 

Номинация 

«Мобильное фото» 

Возраст 7-13 лет 
Бадмаева Амуланга 

«Золотая осень» 

 

 

 

2 место 

 

3 место 

 

 

 

 
1 место 

 

 

 

Есенова Е.Б. 

 

Барангова С.Н. 

 

 

 

Очирова Г.Н. 

Региональный тур 

Всероссийского конкурса юных 

чтецов «Живая классика» 

Приказ № 422 от 01.04.2024г. 

Сулукова Алтн, 8б  Лауреат 

регионального 

тура  

Бембеева С.С. 

Всероссийский фестиваль 
музейных экспозиций 

образовательных организаций 

«Без срока давности» 

Клуб «Подвиг» 3 место Ботиева Б.Н. 

Региональный этап Российской 

психолого-педагогической 

олимпиады школьников 

К.Д.Ушинского. 

Бухаева Диана, 10б 

Оконова Дарина, 10б  

Бембеева Амуланга, 

10б 

1 место 

2 место  

3 место  

Песчанова Т.Ц. 

Баункаев А.М. 

Бембеева С.С. 

Региональный этап конкурса 

Солдаты  великого Отечества. 

Номинация «Лучший сельский 

Клуб «Подвиг» 2 место Ботиева Б.Н. 
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Результаты за 2024-2025 учебный год (сентябрь-ноябрь 2024г.): 

На муниципальном этапе, в рамках акции «Спорт против наркотиков», команда по 

футболу 2007 г.р. и младше, заняла 1 место (учитель Дорджиев В.У.) На 

региональном этапе – 4 место. 

В рамках акции «Спорт против наркотиков», команда гимназии по национальной 

стрельбе из лука заняла 1 место (учитель Бакуров Х.Б.) На региональном этапе в 

личном зачете ученица 7 класса Доржеева Амуланга заняла 3 место. 

В соревнованиях по волейболу, команда юношей 2008г.р. и младше и команда 

девушек 2008г.р заняли 1 место (учитель Эрендженова А.Б.) 

 В мероприятиях «Туризм в общеобразовательных организациях», гимназия заняла 1 

место. На региональном этапе – 5 призовое место.  

Приняли участие в 46-м республиканском туристическом слете. В личном зачете 

ученик 11 класса Манджиев Кару занял 2 место по ориентированию на местности и в 

соревнованиях по туристским навыкам. В выступлениях агитбригад - 

общекомандное 2 место. 

Также, команда гимназии приняла участие в республиканских соревнованиях по 

спортивному ориентированию. 

На муниципальном этапе в конкурсе «Стиль жизни – здоровье» победителями стали 

музей» 

Республиканский конкурс 

«Педагогика творчества» для 
педагогов образовательных 

организаций, работающих с 

детьми и молодежью, в том 

числе с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) 

 

Номинация 

«Декоративно-
прикладное творчество 

(искусство») 

Категория — учителя - 

предметники 

Номинация 

«Декоративно-

прикладное творчество 

(искусство»)/ 

Открытый урок в 

соответствии с ФГОС» 

Номинация 

«Поделка/Вокал» 

1 место 

 
 

 

 

 

 2 место 

 

 

 

1 место  

 

 

1 место —Трио 
песня «Мама» 

Алексеева А.А., 

методист 
 

 

 

 

Бамбышева Э.Ч., 

учитель 

технологии 

 

Мухлаева Б.В.,  

Гадеева Н.Ц., 

учителя 

начальных 
классов 

Всероссийский уровень 

Диплом за активное участие в 

экспедиционно-походной 

деятельности и выполнения 

норматива 

Бембеева Амуланга 

Бухаева Диана 

Ляшенко Валентин 

Менкеева Айлана 

Оконова Дарина 

Нагрудный знак  

«Юный 

путешественник 

3 степени» 

Ботиева Б.Н. 

Всероссийский фестиваль 

музейных экспозиций 

образовательных организаций 

«Без срока давности» 

Клуб «Подвиг» участие Ботиева Б.Н. 

Конкурс Солдаты великого 

Отечества. 

Номинация «Лучший сельский 

музей 

Клуб «Подвиг» участие Ботиева Б.Н. 

Всероссийский конкурс 

исследовательских и 
творческих работ. 

Всероссийский форум РОО 

Доктрина «Мы гордость 

Родины» 

Бембеева Татьяна, 9б Диплом 1 

степени 

Оконова А.У. 
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ученик 10 класса Очиров Дмитрий (видеоролик), ученик 9 класса Хатчеев Владимир 

(плакат). Призеры: Манджиева А. (7 кл.), Ванькаева А. (7 кл.), Санджиев А. (7 кл.) 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 
предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных 

учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 
индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 
трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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аттестации обучающихся 

(критический показатель) 
регламентирующ

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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степени) медаль «За 

особые успехи в 
учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

качества 

образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
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деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
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морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
регионального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 
и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
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стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн
ом  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
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обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 
осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 
образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 
самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 
целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 
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деятельности, использование 

новых форматов 
взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 
образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 
организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 
реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 
событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 
реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 
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для создания и экспертизы 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 
на особенности 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 
локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 
регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по  Осуществление 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

вопросам организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций команды 
руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 
образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового обеспечения 
психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 
образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 
для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 

- модернизации 
методической деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 
работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 
организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 
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персонифицированной 

поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 
разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 
компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 
психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 
АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
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 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 
организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 
адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 
педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 
функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 
программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
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адаптированным 

образовательным 
программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации 
адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационны
й блок на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной организации 

(информация не 
обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций команды 
руководителей в 

выполнении функций 

по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
обеспечения 

информационной 

открытости 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 
доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 
общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 
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информации о 

просветительской и 
консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 
педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 
организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 
административного контроля 

обеспечения 

информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 
учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
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соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
своевременным 

учебно-дидактическим 
обеспечением 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 
учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
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образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 
административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

100% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 
(за три последних 

года) 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
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мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 
успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 
работниками других 

образовательных 

организаций по 
организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фед
еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 
и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие  Организация привлечения 
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квалифицированных 

специалистов. 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
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окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 
общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 
по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 
школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 
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культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

посещают 

занятия 
культурой и 

спортом 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
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Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 
из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
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физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
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групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

«Готов к труду и 

обороне». 
мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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обороне». 
Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 
технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

1 
технологический 

кружок   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 
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образовательных программ 

"Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 
успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 
обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 
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организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 



56 
 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 
организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
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форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 
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и естественно-научной 

направленностей. 
интересам и 

образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 
создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 
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технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на 

базе образовательной 
организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 
на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

46 Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 
каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 

символов при обучении и 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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воспитании(критический 

показатель) 
54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован
ных и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 
классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 
административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 
классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 
большей открытости школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 
программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 
воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы 
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с родителями рабочей 

программы воспитания 
мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 
коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 
активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 
образовательную 

деятельность. 
В 
общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 
представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 
обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 
(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 
участвующих в обсуждении 
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и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 
организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 
формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 
заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 
заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 
проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 
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классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 
воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 
неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 
воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 
университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями 
(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 
родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 
совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 
воспитания. 
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 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 
родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 
российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-
педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии 
с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 
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мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 
представителями детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 
резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

 Разработка положения о 
кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 
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обучающихся. предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 
договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 
по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации 
реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 
идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации программ 
по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 
грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
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краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 
программы 

краеведения и 

школьного туризма в 
рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 
в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 
туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 
организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
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туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 
административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 
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волонтерском 

движении 
«Воспитание» волонтерское 

движение 
68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 
73 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 
одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 
среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 
уровень 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 



74 
 

управленческих 

компетенций по 
организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 
управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 
обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 
профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 

школе. 



75 
 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 
программ. 

 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 
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и методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 
использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 
поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
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чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 
Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 
профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 
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принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 
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показатель) 
86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 
различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 
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взаимодействия 

региональных методистов с 
руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 
руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 
формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 
административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
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понимания своих 

образовательно-
профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 
сопровождением. 
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 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 
деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 
ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 
на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 
институтов развития 

образования/институтов 
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повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 
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повышение квалификации 

педагогических работников в 
рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 
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программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 
управленческой 

команды 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 

квалификации членов 

управленческой 
команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 
компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 
случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 
профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-
методической/управленческо

й) деятельности с 
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привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 
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повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 
числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

климат» сопровождения 

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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кабинета 

педагога-
психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

климат» сопровождения 

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 
субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение 
ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-
педагогическая 

помощь целевым 

группам обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным детям) не 

оказывается.  

 Организация 

административной 
деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 
помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 
детям). 
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Отсутствие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-
психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других 

общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилактике и 
управлению конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактической 
работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении; 
поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 
риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
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технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 
центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 
образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 



94 
 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 
социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций к выполнению 
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функций социального 

педагога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи семьям 
и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
Не разработана 
психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 
адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 
психолого-

 Обеспечение психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
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педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений. 

направленного на сохранение 

и укрепление 
психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 
здоровья и безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 
культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга 

возможностей и 
способностей обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными 
возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 
движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 
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ответственного выбора 

дальнейшей 
профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 
коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 
детских объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 
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обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 
класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 
диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 
групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено 

оказание психолого-
педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 
обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 
обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 
развитии и социальной 

адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 
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сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 
участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 
реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 
профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 
образовании педагогических 

работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое 
сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-
педагогической 

компетентности 

педагогических и 

административных 
работников. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-
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педагогической 

компетентности  
родительской 

общественности. 
10

5 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон  

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 
формирования 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 

учебных занятий, в том 
числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения 
домашних заданий, 

творчества, 

самодеятельности; комнаты 

детских 
инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 
конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 
помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, 
иным досугом). 

 Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные 

классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины 
и др.); рекреационных зон 

(зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп 
школьников, места для 
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занятий спортом, игровые 

помещения). 
 Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 

деятельность в рамках 
законодательства и 

локальных нормативных 

актов школы. 
10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие 
возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 
некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 
связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 
оборудования для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 
методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 
категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 
причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 
требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 
кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-

психолога для проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 
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пространства для 

возможностей проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 

Отсутствие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 
интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 
виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостаточ

ность мероприятий, 

направленных на 
профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного социального 

климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 
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родителей, 

педагогов) 
оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий 

по противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 
травли в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению 

школьных правил, 
направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 
школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности 
буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 
травли в образовательной 

среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 
профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 
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осуществлением 

профилактики травли в 
образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточ

ность 
профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 
обучающимися, 

находящимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 
риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 
раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 
среде. 
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 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 
модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 
коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 
взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 
диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным представителям). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 
помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 
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учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 
и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 
педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 
преодолению 

дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 
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преодолению дефицита 

компетенций у социального 
пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников школы 
поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в ситуации 
травли. 

 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 
травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
компетентности работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов компетенций, 
обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует 
административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 
профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактике  травли в 

образовательной среде. 
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10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 
антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 
также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 
суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 
организации. 

Отсутствует 

эффективное 
распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 
межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 
профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 
молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 
взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 
детей и молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 
искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 
д.). 
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 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 
учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 
несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 
психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-
педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 
направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 
семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в 
социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 
пропускающих по 

неуважительным причинам 

занятия в образовательных 
учреждениях. 
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 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к 
девиантному поведению. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в 

трудных жизненных 
ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявление 

семей, находящихся в 
социально опасном 

положении. 
Не выстроена работа 

по оказанию помощи и 
поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 
находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 
семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 
обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 Создание системы 

комплексного 
сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 
таких детей. 
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 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 
методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 
консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
образовательной 

организации и родителям 

(законным представителям). 
Отсутствие 
профилактической и 

информационно-

просветительской 
работы с 

обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Внедрение и развитие 

системы школьной медиации 

и восстановительных 
технологий по 

урегулированию 

межличностных конфликтов 

и профилактики 
правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 
поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 
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подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 
вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 
деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 
дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 
объединений. 

 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных на 
формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 
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обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-
аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 

получения и использования 
информации; 

информационные материалы 

по профилактике 
девиантного поведения; 

статистические сведения о 

выявлении обучающихся, не 
посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 
пропускающих учебные 

занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 
совершивших преступления 

и правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося 
поведения). 

 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 
обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 
индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики 



114 
 

(осуществляется 

специалистами 
образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 
личность и социум 

социально-психологических, 

педагогических, 
экологических и 

социологических факторов в 

целях повышения 
эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику формирования 
у обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 
 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 
поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 
(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 
по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена 

системная работа по 
преодолению 

дефицита компетенций 

у педагогических и 
иных работников 

образовательной 

организации по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
компетентности работников 

организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  социального 
педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 
компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 
профилактики девиантного 
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поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового 
потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников 
по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

у педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 
области разпознавания 

различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком 
действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 
межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 
взаимодействие с 

родителями по 

 Обеспечение формирования 
и развития психолого-

педагогической 
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вопросам 

профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

компетентности родителей 

(законных представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 
профилактики асоциального 

поведения обучающихся. 
 Проведение 

консультирования родителей 
в случае затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-
детских взаимоотношений. 

 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 
профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 
административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 
профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



118 
 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес
кий показатель) 

ная среда» 

11

1 
Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11
3 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

2 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в 

реализации 
государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 
верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 
обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 
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реализации мероприятий по 

подключению и 
использованию ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной 
организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 
Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 
управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 
образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 
рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 
основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень технической 
подготовки 

ответственного за 

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 
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подключение к ИС.  
Педагогические 

работники не обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 

оборудование и 

программные средства, 
технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 
пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы 

с функциональными 
возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 
работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 
по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 
возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 
оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 
разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 



121 
 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 
в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 
деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 
школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 
модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения 

и воспитания различных 

групп пользователей, 
представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 
дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 



122 
 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями 
и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 
из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 
родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 
электронного обучения. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональны
е сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 
базой для внедрения 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 
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ЦОС образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

организации на учебные 

расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 
Отсутствие цифровой 
модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 
образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 
хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 
мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 
Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 
упаковка, транспортирование 

и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
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данного документа. 
Не соблюдаются 

требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 
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оборудования. Коррекция плана 

административного 
контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 
предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 
их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 
деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 
оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 
дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 
рекомендаций. 
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Отсутствие 

административного 
контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования 
оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
11
6 

Эксплуатация 
информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

Информационная 
система 

управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным
и системами 

2 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован
ие школы 

полного дня 
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12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МКОУ «Малодербетовская гимназия им. Б.Б.Бадмаева» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе 

принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние гимназии как высокий уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (177 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

МКОУ «Малодербетовская гимназия им. Б.Б. Бадмаева» является образовательной организацией, длительное время занимающей 

устойчивую позицию в системе образования Малодербетовского муниципального образования Республики Калмыкия.  
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№ 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

 

Описание дефицита 

 

Возможные причины и факторов его возникновения (внешние и внутренние) 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Знание 

Разработанные ЛА по вопросам организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
не охватывают все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования не в полном объеме 

Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

 

Разработчики локальных актов могут не полностью осознавать разнообразие 

потребностей обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, что приводит к 
игнорированию ряда важных аспектов. 

Недостаточное финансирование для приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Низкий уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации 
профильного обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным планам. 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения. 

Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, 
лабораторных работ и опытов. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников. 

Загруженность учителя препятствует эффективной подготовки обучающихся, 

призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников 

 

 
 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Творчество 

 

 

 
 

 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников, реализующих 

дополнительные образовательные 
программы, в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Внешние факторы: 

1. Недостаток финансирования, Ограниченные бюджеты могут привести к 

отсутствию необходимых ресурсов для повышения квалификации педагогов. 

Внутренние факторы: 

1. Не все педагоги могут достаточно глубоко понимать требования и специфику 

различных конкурсов и олимпиад, что затрудняет подготовку учеников. 

 

 

Наличие профессиональных дефицитов у 

специалистов по дополнительному образованию 
детей в части организации сетевого 

взаимодействия. 

Внутренние факторы: 

1. Специалисты могут не обладать необходимыми знаниями и навыками для 

эффективного сетевого взаимодействия, что может быть следствием устаревшей 

подготовки или отсутствия актуальных курсов. 

2. Слабая мотивация к развитию, отсутствие интереса к новым методам и 

подходам могут приводить к пассивности в освоении навыков сетевого 

взаимодействия. 

3. Опасение перед использованием новых цифровых инструментов может также 

быть причиной недостатка компетенций. 
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Дефициты в данном магистральном направлении 

представлены, в основном, в малом количестве 

технических кружков. -отсутствие материально-

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного 

образования. - кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей. -малый охват 

обучающихся дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической направленностей в связи с 

отсутствием учреждений дополнительного образования данной направленности. –

Отсутствует в гимназии материально-техническое оснащение для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической направленности. -

Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической 

направленностей 

 

 
 

 

3 

 

 

 

 

 

Воспитание 

- Не обеспечено создание и деятельность военно- 

патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, необходимое для работы 
школьного военно-патриотического клуба. 

Отсутствие материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

Отсутствует сетевое взаимодействие с 

учреждениями дополнительного образования 

данной направленности. 

Внешние факторы: 
1. Недостаток финансирования. 

2. Инфраструктурные проблемы. Нехватка доступных мест для проведения 

занятий или мероприятий становится серьезным препятствием. 

Внутренние факторы: 

1. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. Без 

клубной структуры не будет организации, которая могла бы заниматься 

планированием и реализацией мероприятий. 
2. Нехватка квалифицированных кадров. Педагоги должны иметь 

соответствующую подготовку для успешного ведения патриотической работы и 

туризма. 

 
 

4 

 

 

Профориентация 

- Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках. 

- Отсутствует план посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках. 

Внешние факторы: 

1. Недостаток сотрудничества с предприятиями. Нехватка партнерских 

отношений между образовательными учреждениями и местными предприятиями, 
которые могли бы предоставить площадки для профессиональных проб. 

2. Ограниченное финансирование: отсутствие достаточных бюджетных средств 

на организацию выездов, транспортировку обучающихся и другие связанные 

расходы. 

3. Быстро изменяющиеся требования рынка труда могут привести к 
несоответствию между курсами, предлагаемыми в образовательных учреждениях, 

и реальными потребностями работодателей. 

4. Недостаточная информированность обучающихся о доступных возможностях 

для прохождения профессиональных проб также может быть причиной 

недостаточной активности. 

Внутренние факторы: 

1. Отсутствие четкого плана посещения профессиональных проб может привести 

к хаотичному подходу в организации этой деятельности. 

2. Недостаточная подготовка преподавателей по вопросам профориентации и 
организации профессиональных проб может негативно сказаться на их 

эффективности. 
3. Низкий интерес со стороны обучающихся, которые не осознают важность 

прохождения профессиональных проб или не заинтересованы в выбранной 
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профессии. 

 

 
5 

 

 

Учитель.  

Школьная   команда 

- Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) 

- Низкая доля учителей, для которых по 

- результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ 

Внешние факторы: Это может быть связано с отсутствием финансирования на 

тренинги или недостатком информации о существующих методах оценки. 

Внутренние факторы: 
1. Недостаточная оценка собственных компетенций учителями. Некоторые 

учителя могут не осознавать свои профессиональные дефициты и необходимость 

в их устранении, что становится препятствием на пути к улучшению своих 

навыков. 
Низкий уровень разработки индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ): 

нехватка персонализированного подхода в обучении. 

 

 

6 

 
 

Образовательная среда 

Не внесены соответствующие изменения и 

дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 
- Педагогические работники образовательной 

организации в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.) не используют 
возможности Сферум в VK Мессенджере. 

 
1. Отсутствие координации между разработчиками образовательных программ и 

представителями технологических решений, что затрудняет интеграцию новых 

инструментов. 

2. Недостаток информации о возможностях и преимуществах использования 

Сферум, что приводит к игнорированию этого инструмента. 

3. Сопротивление изменениям: учителя могут проявлять нежелание менять уже 

устоявшиеся методы работы, предпочитая традиционные подходы. 

4. Ограниченные навыки пользователей с новыми технологиями приводит к 

трудностям в их использовании. 

 

 

7 

 

 

Школьный климат 

В связи с отсутствием службы медиации в 

школе есть риск увеличения обучающихся 

с антисоциальным, антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, а также 

аутоагрессивным поступкам. Не 

выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетенций у 

педагогических работников по вопросам 
профилактики девиантного поведения. 

Управленческая команда школы находится в стадии формирования, данное условие 

несомненно имеет влияние на внутренние факторы развития школы. Тем не менее, 

дефициты в прохождении курсов повышения квалификации, закрываются за счет 

контроля со стороны администрации гимназии прохождения педагогическими 

работниками КПК. Учителя продолжают участвовать в конкурсах педагогического 
мастерства, совершенствуя свои навыки. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 42 Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в 

том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения  

Осуществление корректировки имеющихся ЛА с целью обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью и усиление административного 

контроля за соблюдением требований локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Доработать адаптированные основные общеобразовательные программы в 

соответствии с требованиями ФАОП 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

  Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций у педагогов по разработке 
и реализации рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности 

1. Организация методической помощи педагогам со стороны более опытных и компетентных 
коллег — в рамках реализации программ наставничества. 
2. Организация обучения педагогов в рамках повышения квалификации по теме учебно-
исследовательской и проектной деятельности во внеурочных занятиях. 
3. Создание эффективных мер морального и материального стимулирования педагогов. 

  Отсутствие кадров, помещений 
и оборудования для полноценной 
реализации курсов внеурочной 
деятельности, программ дополнительного 
образования 

1. Поиск и привлечение сетевых партнеров, обладающих необходимыми ресурсами: других 
образовательных организаций, в том числе среднего профессионального и высшего 
образования, предприятий и т. д. 
2. Привлечение педагогов и других кадров для реализации курсов внеурочной деятельности, 
программ дополнительного образования. 
3. Поиск и внедрение иных форм взаимодействия с организациями, имеющими необходимые 
ресурсы для реализации курсов внеурочной деятельности, программ дополнительного 
образования. 

  Недостаточно ресурсов для создания 
условий для обучения детей с ОВЗ (нет 
дефектолога, тьютора, пандусов и др.) 

1. Запрос финансирования у учредителя, закупка необходимого оборудования. 
2. Поиск и прием на работу специалистов — учителя-дефектолога, тьютора, ассистента. 

2 Воспитание 19 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества 
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учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач.  

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма. Интеграция 

туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания. 

Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 

Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 

Материально-техническое обновление образовательной среды, использование 

возможностей зонирования школьного пространства для организации работы 

военного-патриотического клуба. Заключение договора о сотрудничестве с Советом 

ветеранов 

3 Здоровье 18 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет заключения договоров 

сетевой формы реализации 

Малая диверсификация деятельности 

школьного спортивного клуба: 

представлены только 3 вида спорта 

1. Запрос финансирования у учредителя на дополнительных специалистов. 

2. Поиск и прием на работу специалистов по профилям дополнительных видов спорта. 

3. Организация обучения учителя физкультуры для освоения методики преподавания 

дополнительных видов спорта. 

Не достаточная подготовка учеников 

к получению знака отличия ВФСК «ГТО» 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных маршрутов подготовки учеников к участию 

в испытаниях для получению знака отличия ВФСК «ГТО». 

2. Создание мер морального и материального стимулирования педагогов. 

3. Внедрение мер морального стимулирования учеников к участию в подготовке, испытаниях 

и получению знака отличия ВФСК «ГТО». 

4 Творчество 27 Проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования.  

Прохождение курсов повышения квалификации педагогами для изучения с 
современными методиками подготовки обучающихся к конкурсам и олимпиадам (очные, 

дистанционные формы обучения). Создание системы менторства, где более опытные 

педагоги будут делиться своим опытом с молодыми специалистами. 

Организация обучения педагогических работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
Обеспечить полное и детальное информирование всех обучающихся и их родителей о 

деятельности школьных творческих объединений через организацию информационных 

встреч, родительских собраний с рассказом о работе творческих объединений. 

Создание информационных материалов: буклетов и информационных листовок с 

описанием объединений, их целей и задач, а также расписание занятий. 

Создание раздела на сайте с информацией о творческих объединениях, их 
мероприятиях и достижениях. Паблики в социальных сетях для оперативного 

информирования. 

Проведение опросов среди родителей и учеников для выявления их интересов и 

пожеланий относительно творческих объединений для адаптации деятельности к 
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потребностям сообщества. 

Привлечение детей к созданию контента о работе объединений, например, через 
видеоролики, репортажи или статьи, что повысит заинтересованность и вовлеченность самих 

обучающихся. 

  Нет сетевых партнеров для реализации 
программ дополнительного образования 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации программы дополнительного 
образования с потенциальными партнерами: технопарками, домами научной коллаборации, 
центрами «ITкуб», «Точка роста», экостанциями и т. д. 
2. Реализация программ дополнительного образования в сетевой форме с использованием 
ресурсов партнеров. 

Неэффективная подготовка учеников 
к участию в олимпиадах и конкурсах 

1. Проектирование и внедрение индивидуальных маршрутов подготовки одаренных учеников 
к участию во всех этапах ВсОШ, других олимпиадах и конкурсах. 
2. Создание мер морального и материального стимулирования педагогов. 

Отсутствует школьный хор и медиацентр 
(телевидение, газета, журнал и др.) 

1. Анализ запроса и ресурсов на создание школьного хора и школьного журнала/ газеты. 
2. По итогам анализа утверждение плана действий по созданию школьного хора и школьного 
журнала/ газеты. 

5 Профориентация 12 Выполнение методических  рекомендаций по развитию магистрального направления.  

Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате 

6 Учитель. Школьная 

команда 

27 Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, научно-практических конференциях по обмену 

опытом. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-

наставника 

Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности (экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, развития обучающихся). 

Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства 
педагогических работников для повышения эффективности их профессиональной 

деятельности. 

Формирование перспективного плана повышения квалификации педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, в сфере 

воспитания и увеличение количества педагогов до 95% обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, программам воспитания. 

7 Школьный климат 14 Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации предоставления 

психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся". 

Организация прохождения КПК с целью совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению профдеятельности. 

8 Образовательная 18 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование 
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среда ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации  образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой среды образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с использованием цифровых технологий. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет средств образовательной 

организации на учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств  

Внесение соответствующих изменений и дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 
100% использование педагогическими работниками и 70% обучающимися и их 

родителями (законными представителями) ИКОП «Сферум» в образовательном 

процессе. 

 
3.3. Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание рабочие программы внеурочной 

деятельности Реализация учебно-

исследовательской и проектной 
деятельности включает 

выполнение учебных планов 

профилей обучения, 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов обучающимися и 

реализацию федеральных 

рабочих программ по учебным 

сетевая форма организации 

обучения  

Оснащение ТСО для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, 

Недостаточные 

профессиональные 

компетенции 

педагогических 

работников в части обучения 
и воспитания обучающихся с 

реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 
образовательных технологий 

Развитие партнерства с вузами, 

ОО других городов. Создание 

условий для получения 

инклюзивного образования в 

ОЦ. 

Повышен уровень 

профессиональных 

увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем, неполных семей 

Отсутствие должного 

контроля со стороны 
родителей (законных 

представителей) некоторого 

числа учащихся. 
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предметам для 1‒11 классов. 

 

ОВЗ, с инвалидностью компетенций педагогов 

в области составления 

и реализации рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

2. Созданы условия для 

реализации в полном объеме 

курсов внеурочной 

деятельности и программ 
дополнительного образования. 

3. Модернизирована ВСОКО 

школы. 

 

 Реализация рабочих программ 
по предметам. 
Хорошие показатели 
успеваемости учеников 

Реализация внеурочной 
деятельности. 
Организация сетевой формы 

Применение средств электронного 
обучения и дистанционных 
технологий. 
Много потенциальных сетевых 
партнеров в макросреде 

Низкая мотивация у педагогов 
на улучшение показателей. 
Быстро меняющееся 
законодательство, к которому 
медленно адаптируются педагоги 
и родители 

Воспитание Рабочая программа воспитания , 

рег.компонент 
Наличие бренда  «Король и 

королева калмыцкого танца». 

Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ. 

Функционирование Совета 

старшеклассников. 

Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Неоднородность условий 

семейного воспитания; 

Низкий уровень реализации 

программ краеведения и 
школьного туризма. Не 

обеспечено создание и 

деятельность военно-
патриотического клуба. 

план воспитательной работы 

Опора на активность семей.  
Наличие потребностей 

педагогической просвещённости   

родителей (законных 

представителей), готовность 

участвовать в общешкольных 

мероприятиях. 

Заинтересованность различных 

социальных институтов (военный 

комиссариат, МВД) в 

патриотическом воспитании 

учащихся. 

1. Внедрена программа адаптации 

детей-иностранцев, включающая 

диагностику и меры поддержки 
детей и родителей. 

2. Утверждена школьная символика: 

эмблема и гимн. 

3. Оформлено первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых». 

перераспределение приоритетов 

в общечеловеческих ценностях, 
педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски учебной 

не успешности  

Увеличение доли детей, 

имеющих Интернет 

зависимость. 

Наличие неблагополучных и 

неполных семей, семей группы 

риска. 
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 Опытные педагоги, находящие 

подход к разным детям 

Проблемы во взаимодействии 

с некоторыми родителями, 

в том силе детей-иностранцев 

Много общественных молодежных 

объединений в макросреде 

Увеличение доли семей 

со сложным социальным 

положением 

Здоровье Просветительская 

работа педагогов, 

классных 

руководителей, 

учителей физической 

культуры, единые 

подходы к 

организации и 

контролю горячего 
питания 

Наличие победителей и 

призеров на региональном, 

всероссийском уровнях 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися  

Невысокий процент 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением. 

Недостаточно высокий 

уровень мотивации 

учащихся к 

систематическим 

занятиям физкультурой 
и спортом. 

организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных привычек 

Необходимость 

вовлечения родителей 

(законных 

представителей) в организацию 

и проведение физкультурно- 

оздоровительных и 

просветительских 

мероприятий для учащихся. 

Привлечение спонсоров 

для организации и 

проведения с 

обучающимися 
спортивных соревнований. 

1. Организованы занятия 

по 5 новым видам спорта. 

2. Ученики получили 

3 знака ВФСК «ГТО». 

 

 рост хронических заболеваний у 

детей и подростков  

Перегрузка учащихся урочной и 

внеурочной деятельностью. 

 

Единые подходы к организации 
и контролю здоровьесбережения 

Недостаток 
квалифицированных кадров 
в сфере спорта и ЗОЖ 

При получении допфинансирования 
возможно расширение 
просветительской деятельности 
по ЗОЖ и диверсификация 
деятельности ШСК 

Нарушение режима питания, 
принципов ЗОЖ учащимися вне 
школы 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные  

программы; участие 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях  

Реализация дополнительных 
общеобразовательных 

программ Результативность 

участия 

обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах 

не использование мобильных 

учебных комплексов 

(кванториумы) 

использование сетевого 

взаимодействия кванториумов 

1. Реализуются 2 программы 

допобразования в сетевой форме 

с Кванториумом и центром 

«ITкуб». 

2. Ученики стабильно занимают 
высокие места в рейтинге на всех 

этапах ВсОШ, других олимпиадах 

и конкурсах. 

3. Функционирует школьный хор 

и школьные медиа. 

низкая активность учащихся 

Слабая мотивация 

обучающихся участия в 

школьных объединениях 
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(кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

 Достаточное количество 
программ допобразования 

Не задействованы сетевые 
партнеры 

Центры Кванториум и «ITкуб» 
готовы заключить договор 
о сетевой форме 

Невысокая активность учащихся 
в участии в занятиях 
допобразования 

Профориентация опыт участия лицея в проекте 

«Билет в будущее» 

Организация 

профориентационных уроков в 
рамках проекта «Билет 

будущего». Реализация плана 

профориентационной работы. 

трудности с личностным 
профессиональным 

самоопределением детей 

Недостаточное количество 
времени на знакомство 

детей с миром профессий, 

рынком труда. Не 

обеспечивается посещение 
обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 
 

жизненные/производственные 

задачи  

Внедрение комплексной 

работы по 
профориентационной 

деятельности в ОО. 

Расширение работы с 

родителями 

(законными 

представителями) в 

области их участия в 

профориентации 

обучающихся. 

Расширение перечня 
профориентационных уроков на 

платформе «Билет в будущее». 
 

отсутствие мотивации 

Отсутствие 

заинтересованности у 

родителей (законных 
представителей) 

заниматься 

профориентацией детей. 

Отсутствие 

заинтересованности у 

педагогов в обучении по 

программе подготовки 

педагогов- навигаторов. 

Успешный опыт участия школы 
в проекте «Билет в будущее» 

Отсутствие соглашений 
с предприятиями, 
оказывающими содействие 
в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Предварительные договоренности 
о взаимодействии с Центром 
занятости молодежи 

Отсутствие мотивации 
у педагогов и учеников 

Учитель. Школьная команда 
 участие педагогов в 

конкурсном движении 

Развитие системы 
наставничества. Система 

повышения квалификации 

педагогов гимназии - 

семинары, модули, круглые 

столы, самостоятельные 

разработки,конференции. 

организация методического 

сопровождения 

педагогических работников 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций, разработка 

ИОМ 

профессиональные 

сообщества педагогов 

Научно-методическая работа 

(повышение 

профессиональной 

компетенции педагогических 
кадров). 

Проекты 

«Специализированные 

классы», Гуманная 

педагогика, 

«Школа лидерства», «Школа 

дефицит отдельных групп 

педагогических кадров Старение 

педагогических кадров. 

Возрастная структура 

педагогических кадров 

подлежит изменению (доля 

учителей, проработавших в 

образовании 
свыше 20 лет, практически в 3 

раза больше, чем учителей со 

стажем от 5 до 10 лет). 

Проявляется 
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наставничества», 

«Родительский университет»,  

«Программа развития 

компетентности 

осознанного выбора 

профессии учениками 

гимназии», «Стратегия 

развития школьных СМИ». 

гендерный дисбаланс: 91% 

педагогического состава и 100% 

администрации - женщины. 

 Успешно развивается система 
наставничества — по итогам 
3 лет 

Дефицит отдельных групп 
педагогических кадров 

Использование онлайн обучения 
при организации повышения 
квалификации педагогов 

Слабая мотивация педагогов 
к участию в обучении. 
Недостаток программ обучения, 
которые отражали бы все 
актуальные изменения 
законодательства 

Школьный климат наличие педагога- психолога в 
образовательной организации 

отсутствие специальных 

тематических зон 
наличие коворкинга недостаток педагогических 

кадров 

Грамотная работа педагога-
психолога 

Отсутствие социального 
педагога, логопеда 
и дефектолога 

Одобрен запрос финансирования 
на привлечение новых кадров 

Недостаточно привлекательные 
условия для работы новых 
специалистов — маленькая 
зарплата, сложный контингент 
и др. 

Образовательная среда государственно- общественное 

управление 

недостаточное оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

низкая активность педагогов в 

сетевых сообществах. 

Недостаточность бюджетных 

средств для полной модернизации 

материальной базы 

Развитая электронно-
информационная структура 

Отсутствие информационной 
системы управления школой 

Формирование концепции 
организации центра детских 
инициатив, в который входит в том 
числе школьный хор и медиа 

Не выделят финансирование 
на закупку информационной 
системы управления школой 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности  

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях  

Привлечение обучающихся к сдаче ГТО, просветительская деятельность по этому направлению. 
план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного образования 

 договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного  Туризма 

 

график курсовой 

подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 
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Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона  

Корректировка перспективного плана повышения квалификации с включением КПК по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования, 

по программам повышения квалификации в сфере воспитания. 

Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате. 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). Разработка по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 

 график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении 
аттестация педагогических 

работников 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание  

Индивидуальн ый 

план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 

ИП 

 

Ведется 

обучение по ИП 

 

2025 

 

Разработка ИП 

Норматив

ные 

документы 
Локальны

е акты 

зам. 

директора 

по УВР 

 

ИП 

 

ИП 

 Размещение на   Размещение на сайте     
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Успех каждого 

ребенка 

сайте 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

Формировани

е  раздела 

«Одаренные 

дети» 

 

2024- 

2029 

материалов по работе с 

одаренными 

детьми 

зам. 

директора по 
УВР, ВР, 

методист 

 

Раздел на 

сайте 

 

Раздел на 

сайте 

Организация 

участия 

обучающихся в 
олимпиадном 

движении 

Организация 

участия 

обучающихся 
в 

олимпиадном 

движении 

Участия 

обучающ
ихся в 

олимпиад

ном 

движении 

2024-

2029 

Выявление учащихся с 

высокими 

показателями для 

участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление плана 

подготовки учащихся 

к олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 
подготовке учащихся 

к олимпиадам 

 
зам. 

директора 

по УВР, 

учителя- 

предметн

ики 

Количестве

нны й 

показатель 
участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

Количестве

нный 

показатель 
участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

  
Работа с детьми с 

ОВЗ 

Организовать 

повышение 

квалификации 

педагогов по 

работе с детьми 

ОВЗ 

100% 

педагогов, 

владеющими 

методикой 

работы с 

детьми ОВЗ 

 Диагностика педагогов, 

корректировка 

перспективного плана 

КПК, организация 

внутригимназическогооб

учения 

  

Зам. 

директора 

по УВР 

100% 

педагогов, 

имеющих 

свидетельств

о КПК по 

работе с 

детьми ОВЗ 

 

 

мониторинг 

  «Изменение ООП 

ООО и СОО под 

обновленные 

ФОП». 

Обновить 

рабочие 

программы 

по истории 

и обществознани
ю в ООП ООО 

Новые рабочие 

программы 

Июнь-

август 

2025 

1. Подготовить проекты 

новых рабочих 

программ 

2. Обсудить проекты 

на педсовете 
3. Утвердить рабочие 

программы в составе 

ООП ООО 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Новые 

рабочие 

программы 

утверждены 

и соответству
ют ФРП 

По плану 

ВСОКО 

  «Изменение ООП 

ООО и СОО под 

обновленные 

ФОП». 

Обновить 

рабочие 

программы 

по истории 

и обществознани

ю в ООП СОО 

Новые рабочие 

программы 

Июнь-

август 

2025 

1. Подготовить проекты 

новых рабочих 

программ 

2. Обсудить проекты 

на педсовете 

3. Утвердить рабочие 

программы в составе 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Новые 

рабочие 

программы 

утверждены 

и соответству

ют ФРП 

По плану 

ВСОКО 
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ООП СОО 

  «Изменение ООП 

ООО и СОО под 

обновленные 

ФОП». 

Обновить 

учебные планы 

и другие 

необходимые 

части ООП ООО 

и СОО 

Обновленные 

ООП ООО 

и СОО 

Июнь 

— 

август 

2025 

1. Подготовить проекты 

обновленных ООП 

2. Обсудить проекты 

на педсовете 

3. Утвердить рабочие 

ООП ООО и СОО 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Утверждены 

ООП ООО 

и СОО 

и соответству

ют ФОП ООО 

и СОО 

По плану 

ВСОКО 

  «Электронное 

и дистанционное 

обучение» 

Урегулировать 

электронное 

и дистанционное 

обучение 

Принятие ЛНА 

об электронном 

и дистанционно

м обучении 

Март 

— 

апрель 

2025 

1. Решить, какие 

программы 

реализовывать 

с использованием 

электронного 

и дистанционного 
обучения. 

2. Обеспечить условия 

для дистанционки 

по Правилам 

Правительства РФ. 

3. Принять ЛНА 

с учетом мнения 

участников 

образовательных 

отношений. 

4. Опубликовать ЛНА 
на сайте до 01.05.2025 

МЗ Заместитель 

директора 

по УВР 

Условия 

обучения 

соответствуют 

НПА. 

На сайте 

размешен 
утвержденный 

ЛНА 

об электронно

м 

и дистанционн

ом обучении 

Мониторинг 

  «Сетевое 

взаимодействие» 

Организовать 

сетевое 

взаимодействие 

Внеурочная 

деятельность 

по ООП НОО, 

ООО и СОО 

реализуется 

в сетевой 

форме 

2025 

— 

2026 

1. Подобрать 

потенциальных 

партнеров и провести 

переговоры. 

2. Заключить договоры 

о реализации части ООП 

в сетевой форме. 

3. Реализовывать ООП 

и мониторить 

показатели 

МЗ Советник 

по воспитан

ию 

Внеурочка 

реализуется 

в сетевой 

форме. 

Качество 

реализации 

внеурочки 

соответствует 

требованиям 

ФГОС и ФОП 

По плану 

ВСОКО 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Повышение 

квалификации 
педагогических 

работников по 

вопросам 

Повышение 

квалификации 
педагогически

х работников 

по вопросам 

2024-

2029 

График курсовой 

подготовки 

 Зам 

директора по 
ВР 

Реализация 

программ 
урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

Реализация 

программ 
урочной и 

внеурочной 

деятельности, 
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организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма 

дополнительн

ого 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму 

дополнительно

го образования 

по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье  

Знак «ГТО» 

Добиться 40% 

и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников 

со знаком 
«ГТО» 

 

2024- 

2029 

 

График участия в 

«ГТО» 

Нормат

ивные 

докуме
нты 

Локальные 

акты 

зам. 

директора  

Результаты 

участия 

обучающихс

я в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихс

я в 

«ГТО» 

4 Творчество  

Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования 

 

Разработка и 

реализация 

образовательн

ых программ, 

реализующихс

я в сетевой 

форме 

Расширение 

системы 

дополнительн

ого 

образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2024- 

2029 

Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

 
зам. 

директора  

Рабочие 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

Рабочие 

программ

ы 

дополнитель

ного 

образования 

5 Профориен
тация 

Профориентаци 

-онная работа 

Включение в 
план 

профориентац

и- онной 

работы 

участия в 

профессиональ

ных пробах 

Участие в 
профессионал

ьных пробах 

2024- 

2029 

Включение в план 

профориентационн ой 

работы участия в 
профессиональных 

пробах 

 зам. 

директора  

План 
Участие в 

профиентаци

он- ных 

мероприятия

х 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиона
льных 

конкурсах 

10% педагогов 

принимают 

участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах 

2024- 

2029 
Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогам

и по 

индивидуа

льному 

образоват

ельному 

маршруту 

зам. 

директора 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 
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Вектор роста 

педагогов 

Наличие 

педагогов, 

участвующих в 

диагностике 

проф.компетенц

ий 

  
Изучение содержания 

диагностик 

профессиональных 

компетенций, 

подготовка 

педагогов к 

диагностике 

 

кадры 

 

Зам. 

директора 
по НМР 

Охват 

учителей 

диагностикой 

профессио

нальных 

компетен

ций 

 

Мониторинг 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференциров

анных условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогическ

ой помощи 

2024- 

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания психолого- 

педагогической 

помощи 

 зам. 

директора  
Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

8 Образовате

льная среда 
Цифровая 

образовательная 

среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов в 

области в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 
педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды 

Повышение  

квалификации  

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения 

2024-

2029 

План курсовой 

подготовки по данному 

направлению 

 
зам. 

директора  

Система 

повышения 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

работников 

Использовани

е 

возможносте

й ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с 

ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся: 

• Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление 

инфраструктуры, повышения квалификации педагогов, привлечения 

дополнительных специалистов и развития сетевой формы. 

• Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных и иных организаций, развитие проектной деятельности учащихся. 

• Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки 

и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах. 

• Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов, 

детей с ОВЗ и инвалидностью. 

• Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности. 

• Конкретные и измеряемые изменения, которые прогнозируются в результате 

реализации программы развития, приведены в разделе «Критерии и показатели 

оценки реализации программы». 

 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирование для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 



 

 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования: 

 Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль 

за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

 Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в нем процессами. 

 Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при 

использовании их в образовательном и воспитательном процессе. 

 Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

 Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования 

школы. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативные 

документы, 

локальные акты 

нормативные 
документы имеются 

локальные акты 
 

работа рабочей группы 

 Материально-

техническое 
обеспечение 

оснащенность 

объектами 

материально-
технической базы 

не все кабинеты 
оснащены 

оснащение 

кабинетов бюджетные средства 

3. Кадровые 

ресурсы 
Наличие вакансий в 

организации нет нет 
Привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

Отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

2% до 5% 
Индивидуальная работа 

с педагогами 

регулярно 

проходящие курсы 

повышения 

квалификации 

 100 % 100 % 
Индивидуальная работа 

с педагогами 

педагоги, 

использующие 

современные 
педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

82% 100% Повышение 

квалификации 

4. Финансовые 

ресурсы Бюджетные средства 
Ремонт здания и 

отдельных помещений 

лицея 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская 

помощь 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество 

и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА об электронном 

и дистанционном 

обучении 

Есть, 

но не соответствует 

Правилам 

Правительства РФ 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНА о ВСОКО Есть, но не учитывает 

Индекс качества общего 

образования 

Время и оплата труда МЗ 

2. Материально- Помещения Учебные кабинеты — 37 Мастерские для Сетевые партнеры 



 

 

техническое 

обеспечение 

и оборудование для 

полноценной 

реализации курсов 

внеурочной 

деятельности, 

программ 
дополнительного 

образования 

занятия 

робототехникой, 

высокими 

технологиями. 

Лаборатории для 

изучения естественно-
научных дисциплин 

Условия для 

обучения детей с ОВЗ 
и инвалидностью 

Предупреждающие 

знаки перед 
вращающейся дверью, 

турникетом, скользкими 

полами. 

Контрастная маркировка 

на стеклянных дверях 

и крайних ступенях 

лестницы. 

Размещена система 

пассивной навигации. 

... 

Пандусы у входа 

в школу. 
Подъемники для 

инвалидов-

колясочников. 

Место для собаки-

поводыря. 

... 

Финансирование 

от учредителя 

3. Кадровые 

ресурсы 

Специалисты для 

сопровождения детей 

иностранцев и детей 

с ОВЗ 

Педагог-психолог Учитель-логопед. 

Учитель-дефектолог. 

Социальный педагог 

Финансирование 

от учредителя 

Повышение 

квалификации 

учителей, 

реализующих курсы 

внеурочной 

деятельности 

Обучение педагогов 

по другим направлениям 

Обучение по теме 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности 

во внеурочных 
занятиях 

МЗ 

4. Финансовые 

ресурсы 

Оплата труда 

специалистов для 

сопровождения детей 
иностранцев и детей 

с ОВЗ 

Нет Финансирование 

оплаты труда 

за 1 ставку: 
— учителя-логопеда; 

— учителя-

дефектолога; 

— социального 

педагога 

Учредитель 

Модернизация 

образовательного 

пространства под 

особенностей детей 

с ОВЗ 

Экономия прошлых лет Закупка и установка: 

— пандусов; 

— подъемников для 

инвалидов-

колясочников 

Учредитель 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки  достоинств и  недостатков в учебной, научно-

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, 

принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах.  

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 



 

 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участие во внеурочной 

деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность; 

 открытость деятельности для родителей и общественных организаций. Профессиональная 

компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения 

курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методических 

советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты, 

победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям: 

 наличие и в перспективе   расширение,   а   также   обновление   мультимедийной и интерактивной 

техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-

ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современнымоборудованием, средствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение 

и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов соответствующий морально- психологический 

климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; 



 

 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам 

родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, 

конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на 

практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие медицинского  кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с 

современными требованиями; 

 регулярность  и  качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность 

оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, 

здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время и т. д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной  работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов 

тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность 

гимназией, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, 

сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1 
Проведение самодиагностики  

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Администрация ноябрь Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

Администрация ноябрь 
Создана рабочая группа 

3 Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению 

Администрация ноябрь Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на 

следующий уровень в проекте 

4 Разработка дорожной карты по 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Администрация ноябрь Разработана дорожная карта 

5 
Внесение изменений в программу 

развития 

Администрация ноябрь Обновлена программа развития лицея с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 42баллов, планируемое значение 50 баллов) 

№ Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

1.1 Повысить уровень организационно- 

педагогических компетенций 

педагогических работников 

Заместитель 

директора 

в течении года Повышен уровень организационно- 

педагогических компетенций 

педагогических работников 



 

 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 21 балла) 

2.1 Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Заместитель 

директора 

июнь Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 27 баллов, планируемое значение 29 баллов) 

3.1 Организовать сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Заместитель 

директора 

июнь Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 12 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

Заместитель 
директора 

в течении года 
Обеспечено участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 20  баллов) 

5.1 Включить в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб, созданный в 

общеобразовательной организации. 

Заместитель 

директора 

сентябрь Включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб, созданный в 

общеобразовательной организации. 

5.2 Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Заместитель 

директора 

в течении года Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 27 баллов, планируемое значение 29балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 

Заместитель 
директора 

в течении года 
Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 



 

 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

в течении года 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

Заместитель 
директора 

в течении года 
Обеспечено повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

 

 

 

7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 

в течении года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 15 баллов) 

 

8.1 

Повысить компетенции в реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

 

в течении года 

Повышены компетенции в реализации 
государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

 

1 

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне». 

 

Заместитель 

директора 

 

март 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты 

Заместитель директора декабрь Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 

 



 

 

 
3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной 

организации в реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Заместитель 

директора 

 
в течении года 

 
Результаты самодиагностики 

 
4 

Представление результатов на 

собеседовании с представителями 

департамента образования 

администрации города 

 

Администрация 
 

в течении года 

Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 

5 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 
проекта дорожный карты на 2025 год 

Заместитель 

директора 

 

декабрь 
 

Чек-лист, дорожная карта 

 


